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Форма обучения: очная
	№ п/п
	Наименование разделов и дисциплин
	Всего учебных занятий
	Аудиторные занятия
	Самост раб.
	Форма контр.

	
	
	
	всего
	лекции
	практ. занят.
	
	

	ПЕРВЫЙ ТРИМЕСТР

	Февраль (1)

	1.
	Обзорно-вводная лекция «Система МАГУ ПФО как механизм формирования молодежного резерва развития».
	2
	2
	2
	
	
	

	2.
	КТД «Организационные аспекты мероприятий с участием VIP-персон».
	4
	4
	
	4
	
	

	3.
	Роль МАГУ СО в подготовке кадров для органов исполнительной власти Саратовской области.
	2
	2
	 2
	
	2
	

	Март

	1-й день (2)

	4.
	Основы конституционного устройства Российской Федерации.
	6
	4
	4
	
	2
	

	5.
	Развитие конституционных норм в России.
	4
	2
	2
	
	2
	

	6.
	Регламент работы Саратовской областной Думы.
	2
	2
	
	2
	
	

	2-й день (3)

	7.
	Местное самоуправление в Российской Федерации.
	6
	4
	4
	
	2
	

	8.
	Место риторики в системе управления.
	4
	2
	2
	
	2
	

	9.
	 Переговорный процесс и совместный поиск истины.

(структура переговорного процесса и риторическо - психологические  барьеры).
	2
	2
	
	2
	
	

	Апрель

	1-й день (4)

	10.
	Реформа государственной службы РФ.
	6
	4
	4
	
	2
	 

	11.
	Культура речи государственного и муниципального служащего.
	4
	2
	2
	
	2
	 

	12.
	Стилистика речи руководителя.
	5
	2
	
	2
	1
	 

	2-й день (5)

	13.
	Управление персоналом на государственной службе.
	6
	4
	4
	
	2
	

	14.
	«Отбор персонала в системе государственной службы» (деловая игра).
	4
	4
	
	4
	
	

	3-й день (6)

	15.
	Должности государственной службы.
	6
	4
	2
	2
	2
	

	16.
	Организация рабочего времени.
	6
	4
	
	4
	2
	

	4-й день (7)

	17.
	Организационное поведение на государственной службе.
	6
	4
	2
	2
	2
	

	18.

	Организационное поведение на государственной службе (тренинг-семинар).
	6
	4
	
	4
	2
	

	19.
	Зачет
	6
	
	
	
	
	6

	Май

	1-й день (8)

	20.
	Социально-правовой статус государственных служащих.
	4
	2
	2
	
	2
	 

	21.
	Реализация антикризисного  плана действий на территории РФ.
	2
	2
	2
	
	2
	 

	22.
	Реализация антикризисного  плана действий в Саратовской области.
	6
	4
	2
	2
	2
	 

	2-й день (9)

	23.
	Профессиональные компетенции современного руководителя.
	8
	6
	4
	2
	2
	 

	24.
	Открытая лекция (практикум).
	2
	2
	
	2
	
	 

	Июнь

	1-й день (10)

	25.
	Формы и механизмы государственного управления социально-экономическими процессами на региональном уровне.
	6
	4
	4
	
	2
	 

	26.
	Современные подходы управления бизнесом.
	4
	2
	2
	
	2
	 

	27.
	Ораторский практикум.


	4
	2
	
	2
	2
	 

	2-й день (11)

	28.
	Бизнес и власть. Механизмы и формы взаимодействия.
	4
	2
	2
	
	2
	

	29.
	Социальная ответственность бизнеса.
	6
	4
	4
	
	2
	

	30.
	Ораторский практикум.
	2
	2
	
	2
	
	

	ВТОРОЙ ТРИМЕСТР

	Сентябрь

	1-й день (12)

	31.
	Открытая лекция.
	2
	2
	2
	
	
	

	32.
	Этикет и протокол делового общения (Лекция 1 – 2).
	4
	2
	2
	
	2
	

	33.
	Инновационное антикризисное управление. 
	6
	4
	2
	2
	2
	

	2-й день (13)

	34.
	Организация коммуникационного потока.
	4
	2
	2
	
	2
	

	35.
	Государство и  средства массовой информации.
	4
	2
	2
	
	2
	

	36.
	Проектная культура и социально-организационное проектирование.
	4
	2
	2
	
	2
	

	37.
	Жизненный цикл проекта.
	2
	2
	2
	
	
	

	3-й день (14)

	38
	Брейн-сторминг «Определение тем отчетных выпускных проектов».
	4
	2
	
	2
	2
	

	Октябрь

	1-й день (15)

	39.
	Оценки инвестиционной привлекательности.
	4
	2
	2
	
	2
	

	40.
	Параметры современной социально-политической культуры.
	4
	2
	2
	
	2
	

	41.
	Этикет и протокол делового общения (2 -3 лекции).
	4
	4
	
	4
	
	

	2-й день (16)

	42.
	Проектный менеджмент.
	4
	2
	
	2
	
	

	43.
	Методы коллективной работы над проектом.
	4
	
2
	2
	
	2
	

	44.
	Антикризисная кадровая политика.
	2
	2
	2
	
	
	

	3-й день (17)

	45.
	Этикет и протокол делового общения (4 - 5 лекции).
	4
	4
	4
	
	2
	

	46.
	Информационное и документационное обеспечение работы по проектам.
	2
	2
	2
	
	
	

	47.
	Оценка жизнеспособности проекта.
	2
	2
	
	2
	
	

	4-й день (18)

	48.
	Ознакомительная стажировка в органах исполнительной власти.
	8
	8
	
	8
	
	

	Ноябрь

	1-й день (19)

	49.
	Гражданское общество в России и за рубежом. Социальное партнерство.
	3
	2
	2
	
	1
	

	50.
	Законодательные основы функционирования некоммерческих организаций.
	2
	2
	2
	
	1
	

	51.
	Открытая лекция.
	2
	2
	2
	
	
	

	2-й день (20)

	52.
	Проектная культура и социально-организационное проектирование.
	2
	2
	2
	
	
	

	53.
	Социальный проект как объект управления.
	2
	2
	
	2
	
	

	54. 
	Современная концепция современного антикризисного управления.
	4
	4
	4
	
	
	

	Декабрь

	1-й день (21)

	55.
	Государственное регулирование антикризисного управления.
	4
	4
	4
	
	
	

	56.
	Инновационное развитие.
	2
	2
	2
	
	
	

	57.
	Проектный менеджмент. Консультации по отчетным выпускным проектам.
	6
	2
	
	2
	4
	

	2-й день(22)

	58.
	Видео-тренинг профессионального общения.
	4
	4
	
	4
	
	

	59.
	Тестирование по итогам первого года обучения.
	2
	2
	
	
	
	2

	ТРЕТИЙ ТРИМЕСТР

	Февраль

	1-й день (23)

	60.
	Практикум «Цели, задачи и порядок прохождения стажировки в органах исполнительной власти Саратовской области».
	6
	6
	
	6
	
	

	2-й день (24)

	61.
	Тренинг-семинар «Эффективная презентация проекта».
	4
	4
	2
	2
	
	

	62.
	Консультации по отчетным выпускным проектам.
	4
	4
	
	4
	
	

	Март – Апрель 

	63.
	Стажировка в органах исполнительной власти.
	100
	100
	
	100
	
	

	Апрель

	1-й день (25)

	64.
	Сдача отчетных выпускных проектов. Консультации.
	6
	6
	
	6
	
	

	2-й день (26)

	65.
	Открытая защита отчетных выпускных проектов.
	6
	6
	
	4
	
	2

	3-й день (27)

	66.
	Открытая защита отчетных выпускных проектов.
	6
	6
	
	4
	
	2

	Май

	1-й день (28)

	67.
	Открытая защита отчетов о прохождении стажировки в органах исполнительной власти области.
	6
	6
	
	4
	
	2

	2-й день (29)

	68.
	Открытая защита отчетов о прохождении стажировки в органах исполнительной власти области.
	6
	6
	
	4
	
	2

	Июнь

	1-й день (30)

	69.
	Итоговое тестирование. Консультации.
	6
	6
	
	6
	
	

	2-й день (31)

	70.
	Итоговое тестирование.
	4
	4
	
	
	
	4

	Итого по всему курсу обучения:
	390
	
	
	
	
	


